
 
การประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สำนักวิจยัและพัฒนาการปาไม  กรมปาไม 

 

ตัวชี้วัด 
น้ำหนักตัวชี้วัด 

(รอยละ) 
ขอมูลพ้ืนฐาน(Baseline data) 

2562 2563 2564 
2.   ระดับความสำเร็จของการพัฒนางานวนวัฒนวิจัย 

   - การปฏิบัติงานดานรุกขกร 
 

15 - - - 

คำอธิบาย การปฏิบัติงานดานรุกขกร 

 

 
 
 
 
 
 

• พัฒนาศักยภาพรุกขกร หมายถึง การฝกอบรมเจาหนาท่ี และการเปนวิทยากรใหความรูแกเจาหนาท่ีของหนวยงานภาครัฐ เอกชน และประชาชน ใหมีความรู มีความสามารถ
ในการตัดก่ิงไม การตกแตงเรือนยอด รวมท้ังดำเนินการรักษา ปองกัน กำจัดโรคแมลง เช้ือรา อยางถูกตองตามหลักวิชาการ 

• บริการหนวยงานภาครัฐ เอกชน และประชาชน หมายถึง การใหบริการตัดก่ิงไม ตกแตงเรือนยอด รวมท้ังดำเนินการ รักษา กำจัดโรคแมลง เช้ือรา โบกปูนแตงแผล และคำ้ยันลำตน 
เพ่ือเสริมความแข็งแรง ปองกันอันตรายจากตนไมใหญโคนลม 
 

การบริการหนวยงานภาครัฐ เอกชน และประชาชน 

การพัฒนาศักยภาพรุกขกร 
 



 
การประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สำนักวิจยัและพัฒนาการปาไม  กรมปาไม 

ตัวชี้วัด 
น้ำหนักตัวชี้วัด 

(รอยละ) 
ขอมูลพ้ืนฐาน(Baseline data) 

2562 2563 2564 
เกณฑการประเมิน   

เปาหมายขั้นต่ำ 

(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 

(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 

(100 คะแนน) 

1. วิทยากรใหความรูดานรุกขกรรม 6 ครั้ง 

2. ดูแลบำรุงรักษาตนไมสำคัญ 24 ครั้ง 

1. วิทยากรใหความรูดานรุกขกรรม 9 ครั้ง 

2. ดูแลบำรุงรักษาตนไมสำคัญ 36 ครั้ง 

1. วิทยากรใหความรูดานรุกขกรรม 12 ครั้ง 

2. ดูแลบำรุงรักษาตนไมสำคัญ 48 ครั้ง 
 
 

เง่ือนไข • เง่ือนไขความสำเร็จ ข้ึนอยูกับปจจยัภายนอกซึ่งไมสามารถควบคมุได  เชน ศักยภาพของบุคคล แหลงเงินทุน ศักยภาพดานบริหารจัดการพ้ืนท่ี และภยัธรรมชาติ เปนตน   

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด • สำนักวิจัยและพัฒนาการปาไม  สวนวนวัฒนวิจัย  เบอรโทร 5482 ,5449 ,5409 
     ผูใหบริการสนับสนุน สวนวนวัฒนวิจัย   

 
 

 


